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INTRODUCAO

O presente Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual”) tem a finalidade de reunir as regras,
procedimentos e controles internos que regem o funcionamento e o desenvolvimento das atividades da SIG Capital
Gestdo de Recursos Ltda. (“SIG Capital”) e a conduta dos sécios, diretores, funcionarios, estagiarios e jovens
aprendizes (“Colaborador” e em conjunto como os “Colaboradores”).

Este Manual foi elaborado em conformidade com as instrugdes CVM n2 21/2021, n® 175/2022, e alteragBes
posteriores, ao Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros
(“Codigo de Administragdo de Recursos”) e demais politicas e regulamentagdes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a propria atividade de Gestao de Recursos e aos padrdes ético e profissional.

ABRANGENCIA

Os principios e regras deste Manual devem ser observados por todos os Colaboradores que venham, de maneira
direta ou indireta, trabalhar para a SIG Capital.

Todos os Colaboradores, Diretores e Sdcios, obrigando-se a conhecer o inteiro teor deste Manual e cumpri-lo
integralmente, estado este disponibilizado no site da empresa para livre consulta www.sigasset.com

Os Colaboradores também deverdo frequentar os cursos internos e externos determinados pela Dir.de Risco e
Compliance a fim de se mantrem atualizados quanto as melhores praticas e politicas de gestdo de recursos aplicaveis
a SIG Capital.

OBJETIVOS DA AREA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Os principais objetivos da drea de Compliance da SIG Capital sdo:

(a) o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a propria atividade de gestdo de recursos de terceiros (“Gestdo de
Recursos”) e aos padrdes ético e profissional;

(b) aatuagdo com imparcialidade dos Colaboradores;

(c) o conhecimento pelos Colaboradores do Cédigo de Etica e Conduta Profissional da SIG Capital, das normas
aplicaveis, das politicas previstas na regulacdo e legislagdo vigente, bem como das disposi¢cGes deste

Manual;

(d) a identificagdo, a administracdo e a eliminagdo de eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade dos Colaboradores que desempenham funcées ligadas a gestdo de recursos;

(e) o estabelecimento de mecanismos para:

- Assegurar a segregacao das atividades desenvolvidas pela SIG Capital;
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- Mitigar as ocorréncias de erro operacional;

- Prevencdo a lavagem de dinheiro e combate ao terrorismo;

- Efetividade no atendimento das exigéncias e solicitagdes dos drgaos reguladores e fiscalizadores; e

- Coordenagdo de agdes de treinamento relacionados a Compliance, Controles Internos, PLD e

Seguranca da Informacdo.

A area de Compliance atua de forma autbnoma e independente, se reportando apenas ao Diretor de Compliance
indicado na Comissdo de Valores Mobiliarios, conforme o disposto no inciso IV, art. 42, da RES 21 e no art. 11 do
Codigo de Administragdo de Recursos.

GOVERNANCA

A drea de Compliance da SIG Capital estd sob a responsabilidade da Diretoria de Compliance e sua
implementagdo e controle, sob responsabilidade desta area.

Ainda, os assuntos relacionados a area de Compliance da SIG Capital poderdo ser levados para conhecimento e
eventuais deliberagdes do Comité de Risco e Compliance.

Principais atribui¢6es do Diretor de Compliance
O Diretor de Compliance, que exerce suas fun¢des com plena independéncia, ndo estando sujeito a qualquer
ingeréncia por parte de quaisquer outras areas de atua¢do da Sig Capital, incluindo aquelas correlatas a atividade
de Gestdo de Recursos (“Areas de Atuagdo”), é responsavel pela implementacdo dos procedimentos previstos
neste Manual. Os controles internos devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das
operagoes realizadas pela SIG Capital.

Sdo atribuicdes do Diretor de Risco e Compliance, sem prejuizo das demais descritas neste Manual:

(a) Supervisdo e manutengdo das politicas e procedimentos a serem cumpridos pelos Colaboradores, de
acordo com as regras estabelecidas;

(b) Suporte a todas as Areas de Atuac3o da SIG Capital no que concerne a esclarecimentos dos controles e do
disposto neste Manual e nas demais normas internas da SIG Capital;

(c) Acompanhamento da conformidade das atividades da SIG Capital com as normas regulamentares
(externas e internas, inclusive, mas ndo exclusivamente, conforme estabelecidas neste Manual) em vigor;

(d) A avaliacdo periddica de controles internos contemplando:
- Conclusdes acerca de exames efetuados;
- Recomendacg0es acerca de eventuais deficiéncias, com cronogramas de saneamento; e

- Manifestacdo do Diretor de Compliance a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes
anteriores e das medidas planejadas, de acordo com o cronograma proposto, ou efetivamente
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adotadas para sana-las.
Principais atribui¢6es do Comité de Risco e Compliance

A SIG Capital também dispde de Comité de Risco e Compliance, onde sdo tratados os assuntos relativos a
mensuragdo e controles dos diversos riscos envolvidos na operagdo de gestdo, assim como os temas referentes
ao Compliance, sempre que necessario.

Sdo atribuicdes do Comité de Risco e Compliance:

(a) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da SIG Capital, constantes deste
Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisdao
periddica;

(b) Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos
os Colaboradores da SIG Capital;

(c) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos preceitos éticos e
de Compliance previstos neste Manual ou nos demais documentos aqui mencionados, além de apreciar e
analisar situagdes ndo previstas;

(d) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo solicitarem,
exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em manifestacdo em processo administrativo;

(e) Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e preservando
os interesses e a imagem institucional e corporativa da SIG Capital, como também dos Colaboradores
envolvidos;

(f) Definir e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores;
(g) Analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais.

(h) Definir a periodicidade e os exames de aderéncia nos processos existentes a serem realizados, sempre
respeitando os prazos estabelecidos pelas normas e regulamentos e documentando tal processo de aferi¢do.

O Comité de Risco e Compliance contarad com: (i) 2 (dois) membros fixos, ambos sdcios participantes direta ou
indiretamente da SIG Capital, com profundo conhecimento e vivéncia em mercado de capitais, operagdes
financeiras, atividades bancarias e em Real Estate, (ii) os diretores da SIG Capital, incluindo necessariamente o
Diretor de Risco, Diretor de Compliance e o Diretor Administrador de Carteira, e (iii) podendo, conforme o caso,
contar com demais profissionais do time da SIG Capital, ou mesmo, contratar profissional independente para
auxilio em matérias especificas de cunho técnico. As deliberagdes serdo registradas em ata.

Ainda, cabe ressaltar que o Comité de Risco e Compliance é soberano em relagdo as matérias relativas a gestdo
de Risco e Compliance.

Formuldrio de Referéncia

A SIG Capital deverd enviar a CVM, até o dia 31 de margo de cada ano, seu respectivo Formulario de Referéncia,
por meio de sistema eletrénico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores, cujo contetdo
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deve refletir o Anexo 17-E da Res 21.

SEGREGACAO DE ATIVIDADES

ASIG Capital adota a pratica de segregacdo ldgica e funcional de atividades entre as suas Areas de Atuagdo com
a finalidade de (i) prevenir o uso impréprio de informag&es confidenciais, relevantes e/ou ndo publicas e que
possam ter impacto no preco de um ativo a ser adquirido pelos fundos de investimentos (“Informacgdo
Confidencial” e “Fundo”) sob sua gestdo, bem como (ii) mitigar quaisquer situa¢Ges de conflitos de interesse.

Além da segregacdo de atividades entre as Areas de Atuacdo, a SIG Capital também compreende como
importante segregar e proteger as suas atividades e informagdes (fisicas e légicas) das atividades e informacgdes
das demais empresas que compartilham o mesmo espago comercial, prevenindo, com isso, potenciais conflitos
de interesse que causem prejuizos para elas, seus cotistas e a prépria SIG Capital.

Com o intuito de assegurar a completa segregacdo, os seguintes procedimentos operacionais serdo adotados:

Espago Fisico

A atividade de Gestdo de Recursos é desenvolvida segregada das demais atividades desenvolvidas pelas
empresas que compartilham o mesmo espago comercial que a SIG Capital.

O acesso, bem como a permanéncia na area segregada é destinada a atividade de Gestdo de Recursos é restrito
a pessoas autorizadas, notadamente, seus Colaboradores. O acesso a referida area, que se da por meio de
controle de acesso, somente é possivel por essas pessoas, sendo certo que a circulagao é totalmente restrita e
controlada

A eventual autorizagdo de entrada de pessoa ndo registrada no sistema de controle de acesso é previamente
informada a area de Compliance.

Controle de acesso a arquivos eletronicos

Os arquivos eletronicos sdo mantidos em areas légicas dos servidores de arquivos e estdo segregadas por Area
de Atuacgdo.

Para manutencio e controle da segregacdo entre as Areas de Atuacdo, as solicitacBes de acesso s3o realizadas
pela area de Tecnologia da Informacdo que é prestada por um terceiro contratado (“area de T1”).

Além disso, sdo implementados controles de acesso aos recursos computacionais, como por exemplo, restricdo

de uso das unidades de armazenamento removiveis limitado aos respectivos Colaboradores de cada Area de
Atuacgdo.

SEGURANCA DA INFORMACAO

A seguranca da informacdo (“Seguranga da Informagdo”) é compativel com o porte, o perfil de risco e o modelo
de negdcio da SIG Capital, com a natureza das suas operagdes e a complexidade dos seus produtos, servicos,
atividades e processos, e com a sensibilidade dos dados e das informacg&es sob sua responsabilidade.
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Todas as informacgdes produzidas e utilizadas internamente pelos Colaboradores devem ser consideradas como
ativos que tem valor para a SIG Capital e se constituem em vantagem competitiva.

A protecdo dessas informacgGes e a preservagao de sua confidencialidade é responsabilidade e obrigacdo de
todos os Colaboradores e uma prioridade para a SIG Capital.

Principios Gerais de Seguranca da Informagao

Os Principios Gerais de Seguranca da Informacdo (“Principios Gerais”) valorizados pela SIG Capital sdo a
Integridade, a Disponibilidade e a Protecgao.

A utilizagdo dos ativos e sistemas da SIG Capital, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. Seu uso indiscriminado para fins pessoais deve ser
evitado e nunca deve ser prioridade em relagdo a qualquer utilizagao profissional.

Os sistemas corporativos e o e-mail corporativo sdo gravados e ficam registrados nos servidores, disponiveis
para eventuais inspec¢des do Diretor de Compliance.

O envio ou repasse por e-mail ou outros meios de comunicacdo de material que contenha conteudo
discriminatdrio, preconceituoso, obsceno ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem como o envio
ou repasse de e-mails com opinides, comentdrios ou mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a
reputagdo da SIG Capital ou de seus Colaboradores.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do préprio Colaborador, mas espera-se bom senso de
todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas previamente. Na
eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve
apaga-las imediatamente, de modo que estas permanegam o menor tempo possivel nos servidores e
computadores da SIG Capital.

Diretrizes de Seguranga da Informagao

(a) Respeitar a propriedade intelectual da SIG Capital e cumprir as leis e normas que regulamentam a
propriedade intelectual no que se refere as informacdes de propriedade ou controladas pela SIG Capital;

(b) N3&o discutir quest&es confidenciais de trabalho, presencialmente ou por telefone, em ambientes publicos;

(c) Utilizar as ferramentas disponibilizadas pela SIG Capital, inclusive as contas de correio eletrénico e os
acessos disponibilizados a internet, exclusivamente para o exercicio de sua atividade profissional;

(d) N&o manter informacgGes confidenciais impressas a vista em esta¢des de trabalho, salas de reunido ou

qualquer outro ambiente do escritério ou fora dele, e armazenar as informacdes de maneira adequada e
protegida;
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(e)

(f)

(h)

(i)

Ndo fornecer ou emprestar a terceiros as senhas que lhe forem confiadas, e ndo transportar ou retirar
informacgdes da SIG Capital através de correio eletronico, transferéncia eletronica de dados, arquivos ou
qualquer tipo de ferramenta capaz de transportar documentos eletronicos, registros, dados e informagdes;

Ndo executar tentativas de violagdo de acessos a instalagGes, sistemas, equipamentos (servidores e
microcomputadores) informagdes e documentos;

N3o instalar softwares e sistemas na rede de computadores da SIG Capital sem autorizacao;

Ndo utilizar os acessos disponibilizados a internet para navegacdo em sites ndo relacionados as suas
atividades na SIG Capital; e

Ter responsabilidade sobre as informagdes e compreender ameagas externas que possam afetar sua
seguranga, como virus de computador, interceptacdao de mensagens eletronicas e telefonicas, sequestro de
informagdes, arquivos de origem desconhecida e ferramentas de phishing utilizadas para cometer fraudes,
e notificar a drea de Tl em caso de suspeita.

Testes Peridodicos de Seguranga para os Sistemas de Informagdo

A SIG Capital deve assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranga para os sistemas de informagdo, em
especial para os mantidos em meio eletronico.

Sdo exemplos de alguns dos testes conduzidos:

(a)

(b)

(c)

(d)

Documentacdo e homologacdo do ambiente de tecnologia da informacdo (“TI”), que envolve o
mapeamento das licencas, servicos de Tl, parque de informatica, centro de processamento de dados,
firewalls e sistemas de antivirus e e-mail;

Topologia da rede, incluindo a rede interna, a rede externa, os servigos de nuvem, a rede wireless e o
sistema de contingéncia;

Instalagdo de corregGes e atualizagdes no cddigo para os sistemas de computador administrados;

Simulagdo de casos de desastre, em que os servidores de producdo sdo desligados e os Colaboradores
acessam a rede através do sistema de contingéncia.

Manutengdo de Arquivos

A SIG Capital deve manter pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinagdo expressa
da CVM, todos os documentos e informacgdes exigidos pela instrugdo ICVM n? 21, bem como toda a
correspondéncia, papéis de trabalho, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de suas funcdes, além
de um arquivo segregado documentando as operagdes em que tenha sido contraparte dos Fundos. Os
documentos e informacdes podem ser guardados em meio fisico ou eletronico, sendo de responsabilidade da
Diretoria de cada area garantir o arquivo dos documentos.

Monitoramento dos Sistemas de Comunicagao
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Os Colaboradores devem ter ciéncia de que os e-mails enviados e recebidos, as ligagdes telefonicas e outros
sistemas de informagdo poderdo ser monitorados e gravados pela SIG Capital.

O Diretor de Compliance, no exercicio de suas funcdes pode realizar inspe¢Ges das comunicac¢Oes eletronicas e
telefénicas, sobre uma amostragem dos Colaboradores, escolhida aleatoriamente, independentemente da
suspeita ou ocorréncia de quaisquer descumprimentos das regras estabelecidas nos normativos internos da SIG
Capital.

O monitoramento realizado pelo Diretor de Compliance tem o propdsito de verificar a aderéncia dos
Colaboradores as disposi¢cdes estabelecidas nos manuais e politicas internas da SIG Capital, e ndo representa
uma invasdo de privacidade.

Os registros obtidos pelo Diretor de Compliance através do monitoramento podem ser utilizados para detecgdo
de violagGes dos normativos internos da SIG Capital, e servir como evidéncia em processos administrativos e
legais.

REGRAS E PROCEDIMENTOS DE CONTROLES INTERNOS

Além supervisionar o cumprimento pelos Colaboradores das obrigacGes que |hes sdo atribuidas neste Manual e
nas demais normas internas que regem a SIG Capital, a area de Compliance é responsavel pela atualizacdo e
pelo monitoramento do cumprimento deste Manual e das demais normas internas que regem a SIG Capital,
bem como, pelo treinamento dos Colaboradores necessario a sua observancia.

Tendo em vista o estabelecido neste Manual, cada Diretoria é responsavel pela fiscalizagdo e monitoramento
das politicas e dos procedimentos aplicaveis a cada area reportando as infragdes ao Compliance, quando
identificado descumprimento cabendo as respectivas Diretorias:

(a) Fiscalizar os atos praticados pelos Colaboradores da SIG Capital, verificando o cumprimento de seus deveres
legais, estatutarios e nos termos do presente Manual e demais politicas aos quais estes ou a SIG Capital
venha a aderir;

(b) Esclarecer as eventuais duvidas e questionamentos apresentados pelos Colaboradores com relagdo ao
cumprimento das politicas e dos procedimentos estabelecidos neste Manual;

(c) Adotar as providéncias necessarias tendo em vista o recebimento das comunicacdes e notificacées enviadas
pelos Colaboradores, conforme o estabelecido neste Manual;

(d) Solicitar ao responsavel pela drea de Tl da SIG Capital o resgate de qualquer comunicagcdo emitida e/ou
recebida via e-mail que considere relevante para o exercicio de suas fungdes;

(e) Verificar a ocorréncia do descumprimento pelos referidos Colaboradores nas previsdes contida neste
Manual;

(f) Monitorar as informagGes relacionadas as operagGes e transacGes armazenadas nos sistemas

informatizados e de comunicagdo disponibilizados pela SIG Capital (“Dados Operacionais”) para o
desenvolvimento de suas atividades;
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(g) Planejar trabalhos de auditorias, com relagdo aos Dados Operacionais, visando a identificacdo de
irregularidades ou oportunidades de melhorias dos procedimentos estabelecidos neste Manual e demais
normativos internos; e

(h) Aplicar as penalidades previstas para o descumprimento das politicas e procedimentos estabelecidos, de
acordo com os termos e condigdes constantes do Cédigo de Etica e Norma Profissionais da SIG Capital.

Caso um Colaborador tome conhecimento de pratica de atividades em discordancia com as politicas e
procedimentos estabelecidos no presente Manual, e/ou de ndo observancia, eventual ou reiterada, das politicas
e procedimentos aqui estabelecidos, tal Colaborador deverd reportar a irregularidade e/ou ndo observéncia de
procedimentos a area de Compliance.

A omissdo em reportar atividades irregulares e/ou a ndo observancia das regras deste Manual sera considerada
como cumplicidade & mesma, sujeitando o Colaborador a aplicagio das penalidades previstas no Cédigo de Etica
e Conduta Profissional da SIG Capital.

Atendimento de solicitagdes dos Orgdos Reguladores, Autorreguladores, Fiscalizadores e Ministério Publico

A area de Compliance centraliza a recepcdo dos oficios ou comunicagcdes encaminhadas pelos 6rgdos
reguladores, autorreguladores, fiscalizadores e Ministério Publico.

Avaliagdo da prioridade e das areas envolvidas:

- Identificar os prazos exigidos pelo regulador/fiscalizador;

- Identificar as areas que serdo responsdveis por fornecer os dados/informaces que serdo
enviados/publicados; e

- Estabelecer com tais areas um planejamento para fornecimento dos dados/informagdes necessarias
(escopo, definicdo das atividades, duracdo, qualidade, pessoas envolvidas).

Encaminhamento para os responsaveis:

- Comunicar as areas envolvidas e definir cronograma para retorno do posicionamento, compativel com
a data exigida pelo regulador ou fiscalizador; e
- Registrar os apontamentos na nivem, para controle de ocorréncias de erro operacional.

Controle de prazos:

- Com base na data-limite para envio/publicacdo das informagdes, estabelecer um cronograma reverso,
ou seja, definir datas (prazos) para obtencdo e manipulacdo dos dados, gera¢do das informacdes,
conferéncia, andlise, validacdo, formatacdo e aprovacdo, visando o cumprimento dos prazos
determinados pelos 6rgdos demandantes. Este cronograma deve ser validado com as areas envolvidas
e divulgado com antecedéncia a cada periodo de atualizacdo das informacgdes;

- Dentro do cronograma definido para atendimento aos prazos exigidos, solicitar posicionamento das
areas envolvidas quanto ao atendimento da solicitacdo;
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- Efetuar o acompanhamento (monitoramento e controle) da execugdo do que foi planejado/acordado
com as areas e dos respectivos prazos, realizando reunides de ponto de controle com os envolvidos,
visando identificar eventuais atrasos no cronograma e, caso necessario, efetuar as devidas correcoes
No processo para que o prazo possa ser atendido; e

Elaboragao das respostas

- Cabe a cada area elaborar as repostas a solicitagdo. Caso a solicitagdo envolva mais de uma area, a
area de Compliance devera consolidar as informagdes para o atendimento a solicitacdo final;

- Quando for o caso, a area responsavel deverd apresentar as evidéncias exigidas pelo 6rgdo regulador
e/ou pelo Compliance;

- Avaliar a efetividade das respostas das dreas em relacdo a solicitagdo, solicitando correcdes e/ou
detalhamentos; e

- Quando houver necessidade, solicitar prorrogacdo de prazo junto aos érgaos demandantes.
Formalizagdo da resposta

- Preparar memorando de encaminhamento das respostas ou de evidéncias as solicitagdes dos orgaos
demandantes;

- Validar o memorando com a Diretoria e dreas envolvidas;
- Encaminhar a resposta ao 6rgdo demandante, utilizando o canal definido na solicitagdo;

- Armazenar a solicitagdo, memorando de resposta e evidéncias em area especifica da rede local; e

Controle do Risco Operacional

O controle do risco operacional consiste em perdas decorrentes de falhas, deficiéncias ou inadequacgdo dos
processos internos da SIG Capital envolvendo tanto pessoas quanto sistemas (“Risco Operacional”).

Os procedimentos adotados para mitigar o Risco Operacional estdo descritos na Politica de Gestdo de Riscos.

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo

As diretrizes relativas a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo estdo devidamente
descritas numa politica elaborada especificamente para este fim, cujo Termo de Adesdo é obrigatério a todos
os Colaboradores da SIG Capital.

CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO DAS POLITICAS E PROCEDIMENTOS
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MANUAL DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

sig = capital

O descumprimento das disposi¢Ges legais ou regulamentares internas pode acarretar sang¢des disciplinares, no
caso de Colaboradores da SIG Capital ou o encerramento do relacionamento comercial, no caso de parceiros,
fornecedores ou prestadores de servigos. As situagdes que representem violagdo ao estabelecido neste Manual
e demais normas internas que regem a SIG Capital, sdo analisadas pela area de Compliance, que recomenda as
medidas disciplinares cabiveis conforme descritas no Cédigo de Etica e Conduta Profissional da SIG Capital para
deliberagdo do Diretor de Compliance.

PROGRAMA DE TREINAMENTO DE COLABORADORES

Uma vez que o Colaborador inicie o seu vinculo formal com a SIG Capital, ele ird adquirir conhecimento sobre
as atividades da SIG Capital, suas atribuicGes e normas internas, politicas e cddigos, além de informacdes sobre
as principais Leis e normas que regem as atividades da SIG Capital, conforme preceitua a ICVM n2 21.

Ademais, em caso de alguma alteragdo nas politicas da SIG Capital, devido a exigéncia de 6rgdos reguladores ou
por quaisquer outros motivos, a gestora podera realizar um programa de reciclagem para os Colaboradores,
com o intuito de fornecer a nova politica aos estes e de apresentar as mudangas e os novos pontos abordados
por tal politica.

DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao art. 16, lll, da ICVM n2 21, a presente Politica estd disponivel no enderego eletronico
disponibilizado pela SIG Capital. www.sigasset.com

APROVACAO, VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica foi aprovado pela Diretoria de Compliance em abril de 2024, e sera revisado periodicamente pela equipe
de Compliance. Serdo utilizadas como base para sua atualizacdo as legislagdes, instrugdes normativas,
regulamentagbes e melhores praticas vigentes na data da sua revisdo.

Elaborado / Modificado por: Aprovado por:

v.03 04/2024 Dir. Risco e Compliance Dir. Risco e Compliance
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